sdnia.... 20 W 2010r.

w sprawie zasad przyznawaria dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw szkél, placowek
oswiatowych oraz placdwek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez mtasto Plock

Na podstawie § 3 ust. 4 Regulaminu wynagradzamia nauczycieli zatrudnionych w
szkolach, placoéwkach o$wiatowych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez miasto Plock stanowiacym zalacznik do uchwaly Nr 492/XXXV/09
Rady Miasta Plocka z dnia 31 marca 2009 roku (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 56, poz. 1443 ze zm.)
zarzadza sig, co nast¢puje:

§1
Zarzadzenie stosuje sig do dyrektordw szkdl, placowek odwiatowych oraz placéwek
opiekunczo-wychowawczych zatrudnionych na podstawic Karty Nauczyciela prowadzonych
przez miasto Plock

§2
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej szkole, placdwce oéwiatowey tub
placowce opiekunczo-wychowawcze] dyrcktorom moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.
§3

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Prezydent Miasta Plocka na pisemny
whniosek wlasciwego Zastepcy Prezydenta, przygotowany przez Dyrektora Wydzialu
Edukacji w uzgodnieniu z Dyrektorem Zarzadu Jednostek O§wiatowych.

2. Wniosek winien by¢ zloZzony w terminie 2 tygodni przed data pierwszej wyplaty
przyznanego dodatku.

3. Prezydent akceptuje propozycje zawarte we wniosku w terminie 1 tygodnia od
zlozenia.

4. Wniosek po zaakceptowaniu przez Prezydenta przekazywany jest niezwlocznie do
Zarzadu Jednostek Os$wiatowych 1 stanowi podstawg do pisemnego poinformowania
0s6b, ktorym przyznano dodatek.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wlasciwemu Zastgpcy Prezydenta Miasta Plocka.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie 7z dniem podpisania, Z moca obowiazujaca od dnia
1 wrzeénia 2010 r.
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